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IKonzept

Innerhalb des Gesamtkonzepts OM-
NIAVISION® wird durchgéngig ein holi-
stisches Denken verfolgt. Der Mensch
wird in seiner Ganzheit aus "Kdérper —
Geist — Seele” wahrgenommen. Ziel ist
es, Menschen als ,ein Werkzeug” bei
der Losung von [Problemen und Her-
ausforderungen auf allen Ebenen zu
unterstutzen.

Die OMNIAVISION® beinhaltet u.a. Be-
standteile der Supervsion, der Psycho-
logie (inRIl. [Positiver [Psychologie), der
[Psychotherapie, der systemischen
Therapie (inkl.  Familienaufstellung),
des NLI[?, der Hypnotherapie, der Mu-
siktherapie, der Informationsfeldbalan-
cierung, der spirituellen PsychoRine-
siologie und der RuUckRfUhrungsthera-

pie.

Die Herangehensweise fufst auf einer
wissenschaftlichen [Basis, baut aber
eine BruckRe zwischen der Wissen-
schaft (sciencia) auf Basis von Korper
(corpus), [Bewusstsein (conscientia)
und Seele (anima) zum Geist bzw. zur
Spiritualitat (spiritus).

Eine Voraussetzung fur die ARzeptanz
einer Verbindung zweier sich bisher
ausgeschlossenen [Perspektiven auf
die Welt, die Natur, die Menschen, die
[Psyche, das Unternehmerische etc. ist
eine spirituelle Offenheit fur Dinge jen-
seits des physikalisch Messbaren oder
zur Zeit noch ErRlarbaren. Fur mich als
Physiker ging dieser Offnung ein lan-
ger Weg des ErkRennens, Lernens und
ARzeptierens voraus.

Heute ist fur mich Rlar, dass die Physik
an ihre Grenzen gestofsen ist. Wenn
Gedanken und Gefuhle eine Auswir-
Rung auf die Materie haben, dann lohnt
es sich, Symptome aller Art auf Rorper-
licher, geistiger und psychisch-seeli-
scher Ebene zu betrachten und mogli-
che Ursachen, z[B. Glaubenssatze,
BlockRaden, Traumata usw, aufzuldsen,
um gesund und glucklich das maxi-
male [Potenzial auszuschopfen,das Le-
ben als Gewinn anzunehmen und jede
Sekunde in Demut und Dankbarkeit
als Gewinner zu leben.

omnia.vision
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Bei folgenden Fragen sind Sie bei uns richtig ...

Unternehmen

Ist bei Ihnen als Vor-
stand, Geschaftsfuh-
rer oder Fuhrungs-
Rraft das private und
das berufliche Leben
Im Einklang, und le-
ben Sie genau das
Leben, das Sie auf al-
len Ebenen erfullt und
gltcRlich macht, oder
fUhlen Sie sich wie
fremdbestimmt, ge-
radezu wie ein ,Ge-
triebener im Hamster-
rad”, der sich selbst etwas verloren hat und nach dem ,Sinn” sucht?

2 i R

Sind Sie sicher, dass Ihre Fuhrungskrafte und lhre wichtigsten Mitarbeiter ihr
volles Potenzial abrufen? Oder Rann es sein, dass einige bereits innerlich ge-
RUndigt haben und nur noch "Dienst nach Vorschrift” leisten?

Gibt es StreitigReiten und Dissonanzen zwischen wichtigen Abteilungen und
leitenden Mitarbeitern, die das Betriebsklima belasten und eine optimale Zu-
sammenarbeit erschweren?

IK&nnen Sie sich vorstellen, dass ein externer und unparteiischer Mittler als ein
fUr Thre wichtigen Mitarbeiter jederzeit erreichbarer Ansprechpartner (z.B. bei
Streit, Dissonanzen, Mobbing etc) zu einer Befriedung und dauerhaften Har-
monisierung innerhalb |hres Unternehmens beitragen kRann?

Halten Sie es fur moglich, dass eine gedankliche Neuausrichtung lhrer Mitar-
beiter, die Arbeitsstelle bei Ihnen als ,GeschenkR” und ,Gewinn fUr das Leben”
anzusehen, zu einer intrinsischen Motivation mit mehr Arbeitsfreude fUhren
Rann und sich quasi folgerichtig eine ,selbst gewollte” Erhdhung des Arbeits-
einsatzes und Verbesserung des Arbeitsergebnisses ergeben?

Ware es fur Sie vorstellbar, Inr Unternehmen und ProjeRte Ihres Unternehmens
auf der Informationsebene positiv und zielfUhrend unterstutzen zu lassen, um
die energetischen Rahmenbedingungen fur ein bestmaogliches Ergebnis mit
maximalem Erfolg zu schaffen?




Sind Sie sicher, dass
Sie, lhr Team oder lhre
Spieler dauerhaft das
jeweils maximale Lei-
stungsvermogen ab-
rufen und intrinsisch
motiviert immer ,alles
geben”?

Sind Sie davon uber-
zeugt, dass Sie als
Sportler zu 100% auf
lhren Erfolg foRus-
siert sind und sich
nicht durch BelanglosigReiten (z.B. Social Media), SchulterRlopfer und Beden-
Rentrager ablenken lassen?

Haben Sie, Inr Verein oder Ihr Team ein echtes ,Sieger-Gen” verinnerlicht, das
alle Beteiligten zu einem Team mit einer Rlaren Vision zusammenschweil3t, das
dauerhaft ausschlief3lich auf Sieg und Erfolg ausgerichtet ist?

Ist es fur Sie vorstellbar, dass Sie, Ihr Verein bzw. Ihr Team oder Ihnen anver-
traute Sportler jeden Wettkampf mit dem Selbstverstandnis beginnen und be-
streiten, dass etwas Anderes als ein Sieg Reine denkbare Option ist?

Halten Sie es fur moglich, dass ein externer Coach/Counselor/Mediator dazu
beitragen Rann, bei jedem Beteiligten, also vom Vorstand Uber das Trainerteam
bis hin zu den Spielern, aber auch bei den Mitarbeitern und ggfs. Fans, eine
absolute FoRussierung auf ein gemeinsames Ziel zu erreichen?

Ist es fur Sie denkbar, dass man alle Beteiligten auf einer unterbewussten Ebe-
ne auf einen Erfolgsweg ,mitnehmen” und z.3. Uber eine zielfUhrende Beein-
flussung des Informationsfeldes eine positive Ergebniserreichung manifes-
tieren Rann?

Sie RGNNen etwas mit den Fragen anfangen?

Sie fUhlen sich angesprochen?

Dann lassen Sie uns miteinander reden, wie wir Sie unterstutzen Ronnen ...
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DER COUNSELOR

,Sie sind, was Sie denken,
also denken Sie doch, was Sie wollen.”

Sportler auf welche Weise angespro-
chen und motiviert werden Rann. Der
eine mochte viel Geld verdienen, der
nachste Titel holen, der dritte sucht An-
erRennung, der vierte will unbedingt
herausstechen und der fUnfte der Lea-
der sein. Alle Sportler gleich anzuspre-
chen ist deshalb weniger erfolgreich,
als verschiedene Stichworte je nach

Ihr wirRliches Ziel mit Thnen zu errei-
chen, ist die "Der Counselor"-Aufgabe:

v Was ist Ihre Motivation? Was ist |hr
Warum?

v" Was wollen Sie wirklich-wirklich-
Wirklich?

v Was ist |hre Bestim-

Zielperson (Sportler) in Ansprachen zu
nutzen.

Das Ziel ist es, die unbewusste (intrin-
sische) Motivation herauszufinden und
das maximale Leistungsvermaogen,
egal ob im Sport oder im Beruf, hervor-
zurufen und Sie auf lhrem Weg zu Ih-
rem personlichen Erfolg zu begleiten
und bestmoglich zu unterstutzen..

Thomas A. M. Windelschmidt

mung bzw. lhre Lebens-
aufgabe?

Mit der Klarung dieser An-
fangsfragen ist es viel leich-
ter, den richtigen Weg zu |h-
rem Ziel, zB. zum ge-
wunschten Erfolg, zu finden
und zu gehen.

FUr den Trainer eines Profi-
teams ist es z.3. sehr sinn-
voll, zu wissen, welcher

~DER COUNSELOR”

Programmierung
des Unterbewussten
zur positiven Zielorientierung

Mit Vorworten von
Martin Limbeck und Markus Euler
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der-counselor.de

Thomas A. M. Windelschmidt

~DER COUNSELOR”

Programmierung
des Unterbewussten
zur positiven Zielorientierung

Interviews
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SIEGERSYSTEM

Das Hauptanwendungsziel des Sie-
gersystem-Konzepts ist es, Menschen
Im Unterbewussten ein ,Sieger-Gen”
einzupflanzen bzw. dieses zu "aRtivie-

Mit ,Sieger-Gen” ist gemeint, dass jeder
das fur sich Optimale erreichen Rann
und auch erreicht. Es soll nicht irgend-
wann heifsen, dass jemand ,mehr aus

Thomas A.M. Windelschmidt

SIEGERSYSTEM

Gewinnen ist Bauchsache

Band |

Theoretische 'n'ergrﬁnde

mit Vorworten von
Andreas Lorenz und Thorsten Schulte

Thomas A.M. Windelschmidt

SIEGERSYSTEM

Gewinnen ist, Bauchsache

Band Il

Anwendung ud Umsetzung

seinem Talent hatte machen Ronnen”.
Mit Hilfe einer Ronsequenten Anwen-
dung des Siegersystem-Konzepts ist
es moglich, das maximal Erreichbare
zu schaffen. Dies beltrifft nicht nur die
Bereiche, die man eventuell als nahe-
liegend betrachtet, namlich Beruf (z.B.
Leistungssportler) und finanziellen Er-
folg, sondern auch Lebensbereiche, bei
denen man gar nicht so sehr vermutet,
dass ein ,Sieger-Gen” sinnvoll sein
Rann. FUr mich ist das Gegenteil von
Lsiegen” namlich nicht verlieren, son-
dern ,aufgeben” oder ,nicht
das Maximale erreichen” oder
,ein Opfer sein”. Mit Hilfe des
Siegersystems Rann jeder das
erreichen, was ihm maximal
maoglich ist. Ich traue jedem
Menschen zu, seine eigene Ge-
nialitat zu entdecken und zu er-
reichen, aber der Weg dahin ist
nicht zu meistern, indem man
,mal ein Buch liest” und darauf
verweist, ,alles zu wissen”. Nur
das Wissen reicht nicht, man
muss dieses Wissen umsetzen
und Ronsequent ,am [Ball bleiben”.

siegersystem.de

Thomas A. M. Windelschmidt

SIEGERSYSTEM

Gewinnen ist Bauchsache
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Der Begriff Submediation leitet sich
von der Wortkombination aus Sub-
conscious und Mediation ab und be-
schreibt das Konzept der Mediation
unter Einbeziehung des Unterbewus-
sten der beteiligten [Personen.

Ich bin davon uberzeugt, dass eine
wirkliche und nachhaltige Klarung von
zwischenmenschlichen [Problemen
und Dissonanzen niemals allein auf
der Bewusstseinsebene maoglich ist,
sondern eine abschlielsende Ldsung
ausschliefdlich uber die Ebene des Un-
terbewussten erreicht werden Rann.
Als Submediator verfolge ich deshalb
Reinen ,normalen” Mediationsansatz,
sondern betrachte immer die unbe-
wussten und unterbewussten Ener-
gien, Ursachen und Ausloser fur Kon-
flikte.

Die fur Sie positive Nachricht ist, dass
es moglich ist, die wahren Grunde fur
zwischenmenschliche  Dissonanzen,
die nach meiner Einschatzung oftmals

& s o ] oot

nur ein Symptom fur tiefsitzende Glau-
benssatze, Muster und Erfahrungen
darstellen, herauszufinden und aufzu-
l6sen. Die beteiligten [Protagonisten
Jmissen” fur eine solche Herange-
hensweise lediglich offen sein und
eine Klarung ,wollen”.

lch bin in meiner Funktion als Subme-
diator nur ein Werkzeug und maximal
unparteiisch. In den ersten Wochen der
Submediation sind fur mich die eigent-
lichen KonfliRtpunkte unin-
teressant. Entscheidend sind
nicht die ,offenbaren” Pro-
bleme und Fragen eines
IKonflikts, sondern die unter-
bewusst versteckten Muster
und  Ausloser  (Trigger).
Deshalb werden alle einfuh-
renden Gesprache das Ziel
haben, die unterbewussten
.Baustellen” zu analysieren,
um im zweiten Schritt na-
hezu emotionsfrei die ,ober-
flachlichen Konflikte” zu be-
sprechen und gemeinsam zu losen.

submediation.de

Thomas A.M. Windelschmidt

mit einem Vorwort von

Hans-Joachim Pohimann
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Es gibt Unmengen an Vertraustrai-
nings, VerRaufsempfehlungen und
Anleitungen, wie man verkRaufen ,soll”,
um ein erfolgreicher VerkRaufer zu sein.
Aber ist dies auch die richtige und er-
folgreichste Vorgehensweise zu Be-
ginn des 3. Jahrtausends?

Die meisten Menschen, insbesondere
in Vertriebsunternehmen, gehen da-
vOn aus, dass der Verstand (RRatio) ent-
scheidet, ob ein [ProduRt oder eine
Dienstleistung vom Kunden geRauft
wird. Das Gegenteil ist der Fall. Es ent-
scheidet immer das Unterbewusste, es
wird nur vom Kunden hinterher ver-
sucht, die Entscheidung rational zu be-
grunden.

Der VerRaufer von morgen ,muss”
Menschen ,lesen”, alles aus der [Per-
speRtive des Kunden erfassen, jede Mi-
mik, Gestik und Tonlage deuten, subli-
minale Zeichen geben und das Unter-
bewusste des Kunden bertuhren. In
dem Moment, wo ein VerRaufer eine

Resonanz mit dem Unterbewussten
des Kunden erreicht, wird er Erfolg ha-
ben.

Immer mehr Menschen werden be-
wusster, nehmen feinfuhliger wahr,
was richtig und was falsch ist, und
durchschauen die Ublichen Hard-
selling-Methoden. Es ist Zeit, ein neues
IKapitel aufzuschlagen, sich dem Ent-
wicRlungsprozess anzupassen und
Methoden, die den geistigen Gesetzen
entsprechen, zu lernen und anzuwen-
den.

susSELLING, eine Kombination aus
L,Ssubconscious = unterbewusst” und
,selling = verkRaufen” erlautert den ziel-
fuhrenden VerRaufsweg zu [Beginn
des 3. Jahrtausends.

subselling.de

Thomas A.M. Windelschmidt

MO EREING

Das Empathie-Hardselling
des 3. Jahriausends
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INFORMATIONSFELD
BALANCIERUNG

(nach Carsten Miiller)

Einige Forschungen deuten darauf hin,
dass ein quantenphysiRalisches Infor-
mationsfeld alle materiellen und psy-
chischen [Prozesse unseres lebens
steuert.

Die Grundlagen dieser Annahmen ba-
sieren auf den Theorien von Quanten-
physikern wie Niels [Bohr, Erwin
Schrodinger, Anton  Zeilinger oder
Burkhard Heim sowie des Biologen Ru-
pert SheldrakRe oder des [Psychologen
C.G. Jung. Fur sie stellen Informationen
die Grundlage der WirRlichRreit dar und
sie bezeichnen sie als morphogeneti-
sches (oder auch morphisches) Feld,
Informationsfeld oder als RolleRtives
Unbewusstes.

Bei der Informationsfeldbalancierung
werden Energieblockaden Uber die In-
formationsfelder analysiert und dar-
aufhin harmonisiert. Es ist verstandlich,
dass, wenn in den Informationsfeldern

die grob- und feinstoffliche Blaupau-
sen eines jeden Menschen als Infor-
mationen oder sogenannte Schwin-
gungen zu finden sein sollen, dort auch
erRennbar sein muss, wo und warum
Dissonanzen auftreten.

Werden nun (resonante) harmonische
Informationen in die Blaupausen Uber-
tragen, Ronnen die Energieflisse und
den ihnen innewohnenden Informatio-
nen von Blockaden befreit werden. Je
nachdem, wie starkR die Dissonanz-
/BlocRadeenergie ist, tritt eine Veran-
derung in der 3D-Welt schnell, langsa-
mer oder auch so gut wie
gar nicht ein.

Die Informationsfeldbalan-
Clerung wird von mir nur im
aulserpersonlichen [Bereich
eingesetzt, z[B. um Rah-
menbedingungen fur Un-
ternehmen oder Sportver-
eine zu harmonisieren und
zielfUhrend zu unterstutzen.

Christiane Grand e Robert Noriam Dienl » Carsten hdller

Mit Quantenphysik
zum Unternehmenserfolg

Bewusst erfolgreich mit Informationsfeldtechnologie

}’.\,\)E\\/E
S AYISTEIL

Digitale Quantensteuerung

... und alfes ist moglich!
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Haben wir [hr Interesse geweckl?

Sie haben Fragen?

| assen Sie uns miteinander reden.

lch freue mich auf Sie ...




